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A nyugdijreformhoz
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A témaban Simonovits Andrasnak az ES oktdber 22-i iréséra reagél Miklés LaszIl6 a lap november 20-4n
megjelent szdmaban. Sokadszor olvasok arrél, hogy az alacsony nyugdijak és a magas nyugdijak kozotti
kilonbség 6sszegében tovabb nd, ha azonos mértékl a nyugdijemelés. Az alacsony nyugdijak nagyobb
mértékld emelése mellett szamos érvet fel lehet hozni, de van két olyan dolog, amire figyelni kell. Az egyik,
hogy nyugdijemelésre a jelenlegi rendszerben csak a hivatalos inflacié mértékében keril sor. Ha ezt
differencialnak, akkor a magasabb 6sszegii nyugdijak realértéke csokkenne. Ugy gondolom, ez nem lenne
tisztességes azokkal szemben, akik egész életiikben fizették a magasabb 6sszegu jarulékot, mert igy
csokkenne az életszinvonaluk. Ehhez részben kapcsolddik a masik érv, amirdl ritkan beszélnek.
Magyarorszag az elmult évtizedekben a minimalbérre bejelentett emberek orszaga volt. Egyrészt az
egyéni és tarsas vallalkozdk jelentds része csak a minimalbér utan fizetett jarulékot (a katasok még annyit
sem), de az alkalmazottak kdzott is magas volt azok aranya, akik a szlirkegazdasagban dolgoztak.
Minimalbérre voltak bejelentve, a tobbit zsebbe kapték. Ok mindannyian tisztaban voltak azzal, hogy az
akkori magasabb jovedelemnek mi az ara. Akkor mindenki jol jart ezzel, a nyugdijkasszat kivéve. Nem
tartandm etikusnak, ha ezeket az embereket most mésok rovésara finansziroznak. Ugy gondolom, a
megoldas a tisztességes - emberi megélhetést biztositd - minimalis nyugdij lehetne, aminek szintjére az
inflaciés emelésen felll keriilhetne sor, példaul a nyugdijprémium 6sszegébdl. De megfontolanddnak
tartanam azt is, ha az osztalék utan fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé felsé hatarat eltordéinék. Mert a
millidrdos osztalékok utani adé valéban segitene forrast biztositani az emeléshez.
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