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Harom éve a #metoo mozgalommal Magyarorszagon is elkezdddott a valtozas. Lehetne k6zds Ugy és
feladat, ehelyett megmaradt elszigetelten, egyes szinhazak problémajaként: Marton-ligynek meg Keré-
tgynek. Nyilvanossa tett, majd visszavont vallomasok, tiszteletre alapozott mentegetés, a bln
bagatellizélasa jellemezte az elsd id6szakot. Aztan két évvel késbbb jott az Gjabb eset, amely Gothar Péter
fenntartok egytt vessenek véget a sok évtizedes blinoknek. Ezuttal a politikusok is felkaptdk az tgyet,
majd elslllyesztették Ujra. Pedig lehetdséglk volt, és nyitva all még most is arra, hogy - ahogyan szamos
orszag megtette mar - hozzanak térvényt a munkahelyi zaklatas ellen, biztositsanak valédi jogi védelmet
az aldozatoknak, tajékoztatassal és képzéssel segitsék a megeldzést.

Vitatom, amit Ery-Kovacs Andréas allit a Verebes Istvan cikkére (Viselkedés, forma, ES, 2020/14., &pr. 3.)
reflektalé irdsdban (Hisztéria, ES, 2020/17., &pr. 24.): ,ez (a szinhdzmlivészeti megaldztatds) az a
fogalomkér, amely szinhazszakmai értelemben nem elfogadhatatian”.

A verbalis vagy egyéb abuzus gyakorlasa, a masik ember megaldzasa semmilyen terlileten, a szinhazi
szakmaban sem elfogadhaté.

Csupan az, hogy a biintet6 torvénykonyv szliken hatdrozza meg, mi mindsl biintet6jogi értelemben
zaklatasnak, és alapesetben csak az érintett maganinditvanya nyoman rendeli bintetni, nem jelenti azt,
hogy egy munkahelyi vagy iskolai bantalmazé magatartas egyaltaldn nem Utkozik térvénybe. Az egyenld
banasmaddrél és esélyegyenldségrdl sz6ld, 2003-ban elfogadott térvény alapjan a zaklatas akkor is
megvaldsul, ha az elkdvetének nem allt szandékaban az érintett megalazasa, megfélemlitése, azonban a
magatartasa, cselekedete az érintettben ezt a hatast valtotta ki. A munka térvénykdnyve alapjan a
munkaltaté koteles biztositani az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, ideértve a
zaklatasmentes kdrnyezetet. Ha ezt elmulasztja, vagyis ha tudomast szerez a zaklaté magatartasrdl, de
nem tesz semmit ennek megakadalyozasa érdekében, a térvény alapjan felelésségre vonhato. igy
megfeleléen jart el a Katona Jézsef Szinhaz és a Szinhaz- és FilmmUvészeti Egyetem, amikor megsziintette
Gothar Péter jogviszonyat, vagy a Vigszinhadz, amikor elbocsatotta Marton Laszlét.

Verebes Istvan cikkében nekem is feltlint, hogy csak olyan abuzalé tandrokat nevezett meg, akik legaldbb
25 éve halottak. A leirasukkal a jelenséget akarja bemutatni, azonban a név nélkili utaldsok oda
vezethetnek, hogy a szakman kivili k6zénség szamara mindenki gyanussa valik. Ha pedig ezek az
emberek ma is oktatnak, mindenkinek, aki tudja, kik 6k, kotelessége errdl tajékoztatni az egyetemeket,
azok vezetdinek pedig ki kell vizsgalni az eseteket, és eltavolitani a hallgatékat bantalmazé oktatdkat a
képzésbdl. Hogy meddig, az fliigg a cselekmény sulyossagatol, de legalabb addig, amig nem ismerik el,
hogy a mddszereik kartékonyak, és nem bizonyitjdk be, hogy alkalmassa valtak arra, hogy tanitsanak.
Ehhez persze elengedhetetlen az alkalmassag feltételeinek meghatarozasa az intézmények, illetve a
jogalkoté részérdl.

Ery-Kovécs Andrés azt irja, hogy az &ldozatok, kézéjiik sorolva Eszenyi Eniké is, a Horvai-féle durva
maddszernek kdszénhetben lettek nagy szinésszé. Honnan tudhatja, hogy mit hozott volna ki bel6lik egy
valédi pedagdgus?

Vitatom az allitast, hogy van, amikor értiink taposnak, és azt el kell tudni viselni. Aki tapos, az nem tartja



egyenrangunak a masikat, nem tiszteli. Lehet-e tisztelet nélkil tanitani? Ha alkati kérdés, hogy , ki, mikor,
kit és milyen okbdl sérteget”, és nem valtoztathato, akkor az ilyen alkatd ember ne tanitson és ne
iranyitson mésokat. En azonban mindenkinek adnék egy esélyt arra, hogy tanulja meg, miként kell
tisztelettel kommunikalni, odafigyelni a masikra, legyen az alarendelt vagy egyébként kiszolgaltatott
helyzetben Iévd. A mlvészeti felsGoktatasban évtizedeken keresztll nem volt elvaras, alkalmassagi
feltétel a hallgatdk tisztelete, de a mai intézményvezetdk kotelessége, hogy ezen valtoztassanak. Az
egyetemek tandrai a hallgatékkal egyitt hatdrozzak meg, milyen magatartasok, kovetelések, viszonyok
nem elfogadhatdak a felvételi eljarasban és az oktatas soran. Végre épiljon be a tantervbe az etikus
viselkedésmddok elsajatitdsa az oktatdék szamara is kotelez6 modon.

Amikor a Marton-ugy kirobbanasa utan létrejott munkacsoportban etikai kédex, a munkahelyi zaklatasok
megeldzését és visszaszoritasat célzé eljarasrend kialakitdsa mellett érveltem, tébben mondtak, hogy a
szabalyozas nem elég. Valédban nem elég, de elengedhetetlen, és tovdbb nem halogathaté.

(A szerz6 jogasz, a munkahelyi hatalommal vald visszaélések visszaszoritasara inditott Biztonsagos Terek
projekt koordinatora)



