Torok Jézsef

Kyrie eleison!

VISSZHANG - LXIV. évfolyam, 19. szam, 2020. majus 8.

Ezekkel a szavakkal fejeztem be itt majd’ két éve a kdzmUivelddési intézmények és munkatarsaik nemzeti-
keresztényi cselédsorba tagolasardl sz6l6 irdsomat (A , kereszténydemokrécia” kézmUivelédése, ES,
2018/26., jun. 29.), és e kdnydrgés most aktualisabb lett, mint valaha volt. Az érintettek kére ugyanis
bévilt a mizeumi, levéltari, konyvtari és az eldadd-miivészeti agazatok (szinhazak, tancegyuttesek,
szimfonikus zenekarok) alkalmazottaival.

Aggodasunk alapja az a torvénytervezet, amelyet Semjén Zsolt nyujtott be 2020. aprilis 14-én, 22 6ra 41
perckor a parlamentnek. ,,Csend vala, felleg aldl szallt fel az éjjeli hold...” A térvényjavaslat cime: A
kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes
kulturélis targyu térvények mddositasardl. A javaslat |ényege, hogy a fenti dgazatok munkatarsainak
oktdéber 31-én megszlnik a kdzalkalmazotti statuszuk, és november 1-t6l a munka térvénykdnyvének
elbirdsai vonatkoznak rajuk. Rogton meg kell jegyeznem, hogy e valtozast - a tevékenység karaktere miatt
- legkevésbé érzem dramainak az el6ad6-mdvészet terlletén, am egyértelmlen értelmetlennek és
karosnak a tébbi agazatban.

*

A tervezet el6életét teljes homaly fedi: semmilyen szakszervezet és szakmai szervezet nem tudott réla.
Mar a napvilagra kerilése is ellentmondasos, hiszen még a Magyar Kéztisztvisel6k és Kézalkalmazottak
Szakszervezete is csak egy masik szervezet (Budapesti Mlvel6dési Kézpont) honlapjarél mutathatta be a
dokumentumot. Arra maig nincs magyarazat, hozzajuk hogyan kertlt, és miért épp hozzajuk...

A tarsadalmi egyeztetésekrdl sz6l6 torvény (2010:CXXXI.) 10. § (1) bekezdése igy szdl: ,A tervezetet a
kormanyzati szervekkel val6 egyeztetésre bocsatassal egyidejlileg Ugy kell kozzétenni, hogy a tervezet
céljdhoz és hatalybalépéséhez igazoddan megfeleld idd alljon rendelkezésre a tervezet érdemi
megitéléséhez és a vélemények kifejtéséhez, tovabba a jogszabaly el6készitéjének arra, hogy a beérkezett
véleményeket, javaslatokat érdemben mérlegelhesse.” Ehhez képest arrél ir honlapjan a Kdzgydjteményi
és KozmUlvelddési Szakszervezet (KKDSZ), hogy ,az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) 2020. aprilis
9-én, Nagycsitortokon este 19:45-kor klldte el »tarsadalmi egyeztetésre« (...) azt a torvénytervezetet,
mely majdnem valamennyi tagunk kézalkalmazotti jogviszonyat érinti, és errdl a térvénytervezetrdl 2020.
aprilis 14-én, kedden - a négynapos nnep utani elsé munkanapon - reggel 8:30-ig varja a tarsadalmi
partnerek, igy a KKDSZ véleményét is”.

De nem volt tdbb ideje a tobbi szervezetnek sem. Erre taldlta azt nyilatkozni Fekete Péter allamtitkar, hogy
»Vvolt ra idejik az Unnepek alatt. Mikor, ha nem olyankor, mikor épp a szamitégép elétt Glink.” Teljesen
jogosan irta erre a KKDSZ: , A »j0 stilusérzékkel« husvét Ginnepének el6estéjén az utolsd vacsora napjan az
érdekképviseletekhez véleményezésre eljuttatott tervezet, ha megvaldsul, valdban a kulturalis
szolgdltatasok utolsd vacsordaja lesz, melyet logikusan csak a kivégzés kovethet.”

A szUk hatarid6hoz képest csak gratulalni lehet az EMMI munkatarsainak, akik kedd reggel fél 9-tél vérrel-
verejtékkel feldolgoztak és beépitették - ja, nem! - a beérkezett véleményeket, hogy estére kelvén
Semijén Zsolt mar be is adhassa... Hogy ez mar az itélet volt, nem a vadirat? igy megy ez Orbanisztanban...
Az is valészinlsithetd, hogy e sorok megjelenésekor mar hatdlyba is |épett.

*


https://www.es.hu/cikk/2018-06-29/torok-jozsef/a-keresztenydemokracia-kozmuvelodese.html

Természetesen szamos kormanyparti indoklas olvashatd, sét, velik egyetért6 szinhazigazgatéé is, igaz,
utébbi - minisztériumi engedély hianyaban - név nélkil. Véleményik két csoportba rendezhetd -
leszamitva az ideoldgiai és/vagy piacgazdasagi maszatolasokat.

Az eqgyik érvrendszer szerint a kdzalkalmazotti bértabla nem teszi lehetévé a minéségi munka honoralasat,
nem tudjak inspiralni a tobbletteljesitményt. Az ezt hangoztatok vagy nem ismerik a kdzalkalmazotti
torvényt (Kjt.), vagy szandékosan csUsztatnak - netan mindkettd. A Kjt. most is lehet6séget ad az
igazgatoknak a bértablat korrigalni: 1. a jél dolgozét a kotelezd harom év helyett két év utan
eléresorolhatja, s ezt akar kétévente megteheti (65. §. /3/); 2. 4n. munkaltatéi dontésen alapuld
illetményben részesitheti (67. § /1/). Tehat nem énmagaban a bértabla, hanem egyrészt annak 2008 6ta
tarté ,befagyasztasa”, illetve masrészt az igy adhaté bér fedezetének hidnya okozza az alacsony béreket.
Erre pedig nem orvossag ez a valtozas.

A masik érvrendszer igy hangzik L. Simon Laszl6 el6adasaban: ,Van félnivaléja annak a mizeumi
dolgozénak, aki reggeltdl estig kiallitasrendezéssel és katalogizassal foglalkozik? Nincs. Csak annak van
miért aggddnia, aki havi két mUtargyleirasi dokumentaciét ad le. El lehetne ilyet képzelni piaci
kdrnyezetben? (...) En, amikor az Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsag elndkeként vettem a faradsagot arra,
hogy minden megyei mizeum, konyvtar, levéltar és oktatadsi intézmény éves beszamoldjat végignézzem,
tobbszor rakérdeztem, hogy XY, aki még a sajat muzeumi évkdnyvében sem publikalt egy sort sem tizenot
éve, miért van még a helyén, mindig azt a valaszt kaptam, hogy mert a kézalkalmazotti térvény nem teszi
lehetévé az elbocsatasat...”

Hasonldan nyilatkozott Fekete Péter is: ,Azokra a konyvtarosokra, akik nem csinalnak semmit, nem lesz
szlikség. Azok a konyvtarosok, akik aktivan kitalaljak, hogy hogyan lehet Uj és Uj programot hozni, 6k
nagyon sok pénzért ott fognak tudni maradni.”

A probléma megegyezik az elézével: az urak vagy nem ismerik a kulturalis torvényt (1997:CXL), vagy
egyszerlen mellébeszélnek - gyanitom, mindkettd. Az ugyanis minden intézménynél - tobbek kozott - ezt
mondja ki:

,50. § A fenntarté az e térvényben foglaltak alapjan

a) meghatarozza és jévahagyja a muzealis intézmény éves és kozéptavu feladatait, igy kiléndsen
stratégiai tervét, munkatervét és beszamoldjat, fejlesztési és beruhdzasi feladatait,

b) koltségvetési szervként mikodd muzedlis intézmény esetén kiadja annak alapitd okiratat, jovahagyja
szervezeti és mikodési szabalyzatat,

c) biztositja a muzealis intézmény mikddési engedélyében meghatarozott szakmai besoroldsa szerinti
feladatai, valamint a kulturdlis 6rokség védelmérdl sz616 torvényben meghatarozott feladatai ellatasahoz
szlikséges személyi és infrastrukturalis feltételeket...”

Vilagosan latszik, hogy az intézményi alapdokumentumok, a szervezeti és miikodési szabalyzat részeként
a munkakoéri leirdsok jovahagyasaval szakmailag is jol behatarolhaté a szakalkalmazottak tevékenysége.
Ehhez persze relevans belsé dokumentumokat kell fogalmazni, pongyola szébeliséggel valéban nem
védhetd az igazgatd munkajogi [épése. A pénzligyi gazdalkodas az dnkormanyzat kéltségvetési kontrollja
altal, a szervezet munkajogi vildga a Kjt. dltal, a szakmai tevékenyséqg a kulturalis térvény altal kellé
garanciarendszerrel bastyazta koril az intézményi format. Ez a harom pillér olyan objektiv
garanciarendszert jelent, amely a fenntartd, a szervezet s nem utolsésorban a hasznaldék kulturalis
érdekeit egyarant képes védeni. Most is adottak tehat a keretek a mindségi kultirakdzvetitésre, csak
ehhez az allami tdmogatasok rendszerének kellene megvaltozni. Felelds kulturalis politika nem fogadhat el
olyan szervezetet mikodési alternativaként, amelynél semmilyen objektiv garancia (értsd: jogszabaly)
nem védi a kultUrakozvetités mindségét, és kizarélag a mindenkori vezeté személyes mindsége (szakmai
és emberi tisztessége, folkésziltsége) jelent szubjektiv garanciat.



*

Mindez persze csak a jogi része az egész szemfényvesztésnek. Mert bar senki ne higgye, hogy majd a
Fekete Péter altal emlitett ,nagyon sok pénz” valaha is lesz - s ha lesz is, elbocsatasokkal és
feladatvesztésekkel -, a baj sokkal nagyobb.

Az eddig soroltak eltdrpiinek ahhoz képest, ami a tervezet egyik alapeleme - ha nem legfébb célja. Eddig
a kulturalis térvény 3. §-a igy szélt: , Az allami és a teleplilési nkormanyzati fenntartasu muzealis
intézmény, konyvtar és kozmUvelddési intézmény nem lehet elkételezett egyetlen vallas, vildgnézet vagy
politikai irdnyzat mellett sem.” A tervezetben viszont ez a mddositas olvashatd: ,A Kultv. 3. §-a helyébe a
kdvetkezd rendelkezés Iép: ,3. § Az allami és a telepulési 6nkormanyzati fenntartdsd muzealis intézmény,
konyvtar, kézmUvelddési intézmény és kozosségi szintér elkotelezett az Alaptérvényben rogzitett
alapelvek mellett.” Csak néhany mondat illusztralasként:

JIsten, aldd meg a magyart! ...Elismerjik a kereszténység nemzetmegtart6 szerepét. ...Tiszteletben tartjuk
(...) a Szent Koronat, amely megtestesiti Magyarorszag alkotmanyos allami folytonossagat és a nemzet
egységét. ...Hazank 1944. marcius tizenkilencedikén elveszitett allami 6nrendelkezésének visszaalltat
1990. majus masodikatél, az els6é szabadon valasztott népképviselet megalakuldsatdl szamitjuk. ...A
Magyar Szocialista Munkaspart és jogelddei, valamint a kommunista ideoldgia jegyében kiszolgalasukra
|étrehozott egyéb politikai szervezetek blindzd szervezetek voltak, amelyek vezetdi el nem éviild
felel6sséggel tartoznak.” Eszenciaként elég ezt idéznem: ,Magyarorszag (...) keresztény kulturajanak
védelme az allam minden szervének kételessége.”

Az atszervezett intézményeknek és kollégaknak immar ebben a szellemben lehet és kell dolgozniuk,
|éteznilk - mar ha ez |étezésnek nevezhetd.

Fel kéne szabadulni mar!



