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Egy masik levezetés
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Minden tiszteletem Simonovits Andrasé a pontos levezetésért (Miért ellenzem a szochoé-kulcs
csokkentését?, ES, 2019/32., aug. 9.), de pontosan a bonyolult szamitds mutatja, hogy a jelenlegi feloszté-
kirové nyugdijrendszer Ggy rossz, ahogy van. En személy szerint, volt matematika tagozatos
gimnazistaként, egyetemi doktoratussal és PhD-val nehezen birtam kovetni a levezetést, hogy tudna akkor
kdvetni egy id6sebb, kevesebb iskolat végzett ember! Tudom, 6k nem is olvassak az ES-t.

Par évvel ezel6tt, amikor a kormanyzat azt mondta, hogy 2022-ig nem lesz semmi baj, nem kell semmit ez
tgyben tenni, varhato volt, hogy elébb vagy utébb nagy baj lesz, és ennek a jelei mar mutatkoznak is.

Véleményem szerint a jelenlegi nyugdijrendszernek sok mas baja mellett az igazsagtalansag a legnagyobb
rakfenéje. Gondoljunk bele: jelenleg egy ugyanolyan munkakoérbdl, ugyanannyi munkaviszonnyal,
ugyanolyan beosztasbdl két-harom év, de akar egyetlen nap (december 31. vagy januar 1.) kiilénbséggel
nyugdijba vonulé ember nyugdijaban hatalmas kllénbség lehet, pusztan azért, mert kdzben bérrobbanas
volt. Igazsagos ez? Nyilvanvaldan nem, mert nem az elvégzett munkat, hanem a nyugdijba vonulas
idépontjat honoralja.

Internetes forumokon tobbszor megkaptam, amiért a jarulékalapu rendszert birdltam, mondvan, hogy a
jarulékfizetés a garancia arra, hogy a mindenkori kormanyzat valdéban fizessen nyugdijat. Ezzel az
érveléssel két problémam van. Az egyik, hogy az egyén dltal befizetett jarulék nem az 6 majdani
nyugdijanak a fedezetére szolgal, lasd magannyugdij-pénztarak esete, hanem a jelenlegi nyugdijasok
nyugdijat fizetik beldle. Ettél a jarulék kvazi adéként mlkdodik. Raadasul a nyugdijpénztar hianyat amugy is
a koltségvetésbdl, tehat adobevételbdl finanszirozzak. A masik problémam, hogy egy ténylegesen
addalapu nyugdijrendszerre ugyanugy lehetne torvényi garanciat adni, mint ahogyan most a
jarulékalapura van, allitélag.

Az én javaslatom egy addalapu nyugdijrendszer, amiben minden adét fizetd polgar és természetesen az
esetlegesen adoét nem fizetd csaladtagja, pl. haztartasbeli hazastars is, meghatarozott 6sszegl nyugdijat
kapna. Ezt lehetne évente indexalni az infldcidval és - hogy extrémil ne nyiljon a bérek és a nyugdijak
kozotti ollo - az atlagbér-ndvekedés annyi szazalékaval, ahany szazaléka a nettd bér a brutténak.
Magyarul: ha kapok havi 100 ezer Ft dllami egységes nyugdijat, és az el6z6 évi inflacié 3%, az atlagbér-
novekedés pedig egy év alatt 25 ezer Ft volt, akkor a nyugdijam ndvekszik havi 250 Ft-tal az inflacié miatt
és, kb. 60%-0s netto fizetéssel szamolva, havi 1250 Ft-tal a bérnévekedés miatt.

Természetesen azt a rendszert lehet bonyolitani Ugy, hogy az egyén agazatat, ahonnan nyugdijba ment,
veszik figyelembe.

Ebben a rendszerben senki, sem az egyén, sem a munkaltaté nem fizetne nyugdijjarulékot. Egyébként, én
személy szerint az egészséqligyi hozzajarulast is hasonld, addalapu rendszerben oldanam meg.
Természetesen, mivel minden 6sszefligg mindennel, tdbbsavos addrendszert feltételezek a
fenntarthatdésaghoz. Viszont a munkaltato jarulékbefizetését is kb. 6-10%-ban tudnam elképzelni.

Nyilvanvaldan egy ilyen rendszert csak fokozatosan lehetne bevezetni. A jelenlegi 25 éveseket mar be
lehetne sorolni ebbe a rendszerbe, amivel az 6ngondoskodas kivanalmanak is eleget lehetne tenni, az
idésebbeknek pedig savosan bevezetni a rendszert, mivel az § 6ngondoskodasi lehetéségeik a korral
csokkenek.
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Mi torténne a mar nyugdijban levékkel? Bevezetnék egy sokkal magasabb allami egységes
minimalnyugdijat, és aki ez alatt kap, annak ezt folydsitanam, a magasabb nyugdijjal rendelkezdk pedig
kapnak a jelenlegi nyugdijukat, de természetesen mindenki a fenti indexalassal kapna emelést.

(A szerz6 nyugdijas, Godollé)



