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Az ember életét végigkiséri a csatdrozas a magasabb fizetésért és a jobb életkdriimények
megteremtéséért. Nem véletlen, hogy a partok programjaban a valasztas el6tt a bérezés sulyponti kérdés,
mindegyik igyekszik megalapozott vagy megalapozatlan igérgetéssel bérndvekedést tervezni. Az persze,
hogy ez a bérndvekedés mindenképpen az életkdriilmények javulasaval jarhat, egyaltaldn nem biztos,
hiszen ha a mindennapi élethez sziikséges feltételek (arak, lakas, kozlekedés stb.) dragulnak, akkor ez
bizony gyakran elviszi a nagy garral bejelentett béremelkedést is. Amennyiben az embernek nem sikertil
munkahelyén pozitiv iranyu jovedelemvaltozast elérni, akkor bizony keresgéli a jobban fizetd
munkahelyeket. Ennek egy Ujszerli megoldasa: ideiglenesen vagy tartésan mas orszagban vallalni munkat,
ahol az alapfizetések 6sszehasonlithatatlanul magasabbak az itthoninal. Ez kétségkivdl lelki
megrazkddtatast jelent a kilféldre kolt6z6 szamara, amit jelentésen enyhithet, ha mddja van csaladjaval
egyutt kikdltézni. Ez mind tébb embernek sikerll, amit az is jelez, hogy az elmult évben csaknem annyi
magyar gyermek sziletett kilféldon, mint itthon. A kézelmultban jelent meg a sajtéban, hogy tdbb mint
egymillié polgartarsunk, tébbnyire fiatal, tervezi a kinti munkavallalast. Azt, hogy ez mit jelent az orszag
jovéje szempontjabdl, mindenki szamara vildgos, nem szlikséges részletesen taglalni.

A fentiek szempontjabdl Kévér Laszldnak, az orszaggylilés elnokének dtgondolatlan és érthetetlen
kijelentése jelent meg a sajtoban. Szerinte ,elényds neklink az alacsony bér”, mert 6 ebben latja a magyar
termelékenység, versenyképesség egyik kulcsat. Mas szavakkal, ha elére akarunk 1épni, kimondva,
kimondatlanul a bérkoltség alacsonyan tartasat javasolja. Mivel eddig sem mentiink sokra az alacsony
munkabérekkel, ez a meglepd és megddbbentd szandék dhatatlanul elgondolkoztatja az embert. (Ha ezen
az Uton a csaladok életkorilményei belathaté idon belll javulnanak, akkor még idvézolhetnénk a
javaslatot.) Csakhogy hidba csokken mondjuk egy termeld (izemben vagy egy allami hivatalban dolgozé
bére, ha ugyanakkor nem vagy alig valtoznak megélhetési koltségei. Az ugyanis nem varhatd, hogy Koévér
Laszlé javaslatat kdvetve a munkabérek csdkkenése azonnal vagy késébb az arakban is jelentkezne.
Lehet, hogy talalnank olyan termeld cégeket, amelyek szintén mérsékelnék a termékeik arat, de ez a
megoldas elképesztéen bonyolult. Bar valdszinl, hogy Kovér Laszlé javaslatanak nyilvanossagra hozasa
el6tt atgondolta ennek a tervnek a megvaldsitasat, erésen kétlem viszont, hogy a kiilénb6z6 jellegu
munkahelyek és a pénziigy szakembereivel megbeszélte volna. Eppen ezért nagy hiba lenne, ha Kovér
Laszl6 kormanya ezt a programot az allami vallalatok bérskalajan torténd valtozassal vezetné be. Tulzas
nélkdl allithatd, hogy ez a javaslat olyan hatalmas targyalasokkal, fesziiltségekkel, vitakkal jarna, hogy
semmiképpen sem érdemes ra vallalkozni. Csak azt nem tudom, hogy a parlament elnoke gondolatainak
nyilvdnossagra hozasa elétt megfontolta-e, megbeszélte-e az érintett munkahelyekkel és a kiilonb6z6
szakszervezetekkel. Partpolitikai szempontbdl mindenesetre nagyobb sikert lehetett volna elérni, ha
bércsdkkentés helyett Kovér Laszld - az allamnak fizetett kiilonb6z6 adminisztrativ kéltségek
csokkentésével - béremelést javasol.

Ha mar a termelékenységrdl beszéliink, sokkal szimpatikusabb az aruk értékét, konnyebb eladhatésagat
nem a bérek csokkentésével, hanem a kutatds-fejlesztéssel novelni, ezaltal csokkenteni a termelési
koltségeket és javitani versenyképességiiket. Azt is er6sen kétlem, hogy a felduzzasztott hivatalokra ilyen
|étszamban sziikség van. Ennek a célnak elérését az allamnak és a termeld cégeknek a kutatas+fejlesztési
(K+F) programok erdsitésén keresztil kellene megvalésitaniuk. Bar kutatdink képzettsége, tudasa alapjan
egyaltalan nem vagyunk lemaradva, a kézelmdultban latott napvilagot az hir, hogy a K+F terlletén tovabb
csusztunk le a nemzetek rangsoraban. Ha ez igy van, és ez el6allitott termékeink értékében is jelentkezik,



akkor Kovér Laszlé javasolhatna a kérdés okainak felderitését és miel6bbi helyrehozatalat.



