Poldk Istvan

Politikailag korrekten

VISSZHANG - LXI. évfolyam, 23. szam, 2017. janius 9.

Lehet-e egyszerre nyiltan és politikailag korrekten beszélni a mai magyar szegénység okairdl? Tegylink
egy prébat.

igy idézi Székely Gabor az ES 17. szdméban (,Kénnyed kommunizmus”, 2017. 4pr. 28.) Gerd Andras egy
gondolatat: ,....a polgarosodas értékrendjét nélkl6zé gondolkodasban az sem meril fel, hogy valaki sajat
hibajabdl is lehet szegény.”

Miért nem merdl fel? Mert azzal deprimalnank szegény szegényeket, azt a négymilliét? Nézzik vazlatosan.

Harom ok miatt lehet valaki szegény. El8szdr, mert nincs jovedelme vagy vagyona, s azért nincs, mert
nincs munkaja, s munkdja azért nincs, mert nincs képzettsége vagy karos szenvedélyei vannak, vagy rossz
vidéken lakik. (Mindezek tovabbi okai messzire vezetnek.) Masodszor azért lehet szegény, mert jovedelme
ugyan van, de kevés. Miért kevés? Mert nem kurrens a szakmaja (nem informatikus vagy politikus), illetve
mert a munkaltatéja minimalbéren tartja. Mindegyik esetben csak magat okolhatja. Tanult volna jobb
szakmat, vagy keresne jobban fizetd munkaltatét. Tudna keresni? (Egy nagyvaros kisvallalkozéjanak
minden munkasa minimalbéres, de 6 maga évente cseréli az autéjat.) Harmadszor pedig azért (s ez
utélagos kiegészités, az MTA 2017. majus 30-i konferenciajanak hatasara ker(lt ide, Balé Gyorgy esti
musora nyoman), mert 2011 4ta egyre er6sebben hat az a tudatos kormanyzati ,,szocialpolitika”, amely a
nagycsaladosokat nem csaladi pétlékkal tdmogatja, hanem addkedvezménnyel. Tehat kilonbséget tesz a
dolgoz6 és a nem dolgoz6 szll6 gyereke kdzott. (Hosszu lenne végigkdvetni ennek a folyamatat. Lényege
az, hogy ha egy haromgyerekes csaladot csak egy k6zmunkas tart el, akkor az a csaldd a havi
kdzmunkabér utan kereken 25 000 forint add- és jarulékkedvezményt kap, s ez nem is sz6l az év 12
hdénapjara, hiszen egész évben nem kdzmunkas, ha pedig két fiatal pedagdgus, akkor 6k a teljes,
szazezres kedvezményt igénybe vehetik egész évben. Vagyis megallapithatd, hogy ebben a rendszerben
egy pedagodgus gyereke legaldbb 6tszor akkora tdmogatast érdemel, mint egy k6zmunkas gyereke. Tehat
Otszor annyit is ér?)

Melyek lehetnek a kilabaldsi dtvonalak?

a) A munkanélkiliek szamara termel6 munkahelyet telepiteni (iparit, mezdgazdasagit, nem stadiont).
Megvolt?

b) A munkanélkilieket szakmara oktatni, nem kézmunkara szervezni. Megvolt?
c) A kiskeresetliek munkahelyeire modern technolégiat telepiteni, ami nagyobb értéket termel. Megvolt?

d) Nem minimalbért adni, hanem tisztességeset. Megvolt? (Nem tudom, hogy az orszag 6tddik
leggazdagabb emberének van-e 16 000 alkalmazottja. Tételezziik fel, hogy van. S képzeljik el, hogy mi
lett volna, ha tavalyi vagyongyarapodasanak csak a felérdl, azaz 6tvenmilliardrél mondott volna le, adta
volna oda annak a tizenhatezer beosztottjanak. Fejenként vagy brutté szazétvenezres fizetésemelésre
futotta volna beldle, vagy kétmillids jutalomra. Aztan képzeljik el, hogy ezt a pozitiv példat kdvette volna a
sok sorstars nagyvallalkozd. Aztan ébredjlink fel.)

e) A csaladi adékedvezmények helyett (amelyek a jobb mdédu csalddok gyerekeit 6tszor olyan értékesnek
tekintik, mint a k6zmunkasok gyerekeit) minden gyereket egyenlének tekintve, azonos mértékben
tdmogatni csaladi potlékkal, illetve a tobbgyerekes csalddokat nem jovedelmiik, hanem a gyermekek
szama szerinti mértékben, de diszkriminacié nélkil, egyforman dotalni.






