CSOPORTOS JOG
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Csoportos létszamleépités esetén a munkaltatonak nem kell megindokolnia, hogy kit miért kivan
elbocsatani. Sem annak, aki egy éve, sem annak, aki harminchat éve dolgozik a cégnél. Még azt sem
kellene mondania, hogy a felmondasnak "sem szakmai, sem emberi oka nincs", hanem "jogi" (oka van).
Leforditva: jogomban all, tehat kirdglak. A munkavallalénak azonban nincs joga (nyilvanosan) elmondani,
hogy mi és hogyan tértént, vagy azt, hogy fogalma sincs, hogy miért (pedig sokan kérdezik). A csoportos
|étszamleépités meglehetésen hosszu procedura, a delikvenst harminc nappal el6bb értesitik, hogy
"...végrehajtasat hatarozta el", majd jon a felmondasi idd (akar hat-nyolc hénap), ez alatt a
|étszamleépitett még allomanyban marad, és ra is vonatkozik a szabaly, hogy minden olyan nyilatkozat,
amely a munkaadé izleti stb. érdekeit sértheti, fegyelmi eljarast von maga utén. Es akkor a
|étszamleépitettbdl fegyelmi Uton eltavolitott lesz. Elesik valamennyi olyan jogatél, amelyet a hosszu
munkas évek alatt megszerzett (pl. végkielégités, amely a majdan munka nélkil eltéltott idére esoé
jovedelmét volna hivatva pétolni).

A munkajog és a szabad véleménynyilvanitas talalkozasa a boncasztalon.
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