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Csak a matricaért kell fizetni...

Az egyetemek, féiskolak koltségtérités cimén egyre nagyobb anyagi terhet rénak hallgatéikra. Mivel a
tandij az 1998-as valasztasok éta (al)szent tehenlink, egyik politikai oldal sem vette a batorsagot, hogy
szembenézzen az egyre kuszabb és attekinthetetlen, alsdgos helyzettel (Kovacs Zoltadn: Magyar Timurok,
ES, 2005/40. oktdber 7.). Az elvileg tandijmentes magyar oktatasi rendszerben a hallgaték kb. fele
koltségtéritéses képzésben vesz részt, de az allamilag finanszirozott hallgatéi szegmensben is kérnek az
intézmények kilonféle jogcimeken a hallgatoktdl befizetéseket. A kirobband botranyok idészaka érkezett
el, amikor a padl|é ala soport probléma megallithatatlanul napvilagra kerl. A botranyok azonban a
tandijkérdésnek mindig csak egy-egy aspektusat, helyi visszassagait helyezik reflektorfénybe, holott a
kérdéskor rendkivil 6sszetett, amellett torténeti elézmények és kilfoldi kitekintés nélkil nem is érthetd
meg, politikai jelszavakkal pedig nem kezelhet6.

A tandijjal kapcsolatos vitdk a 90-es évek elején kezdddtek. Esetleges bevezetését mar az Antall-kormany
idején is tiltakozasok, demonstraciok kisérték, amelyekben a felbolydult hallgatésag mellett az oktatdk, az
intézmények iranyitoi is hallattak hangjukat. A Horn-kormany idején megtortént a tandij bevezetése, az
indulatok pedig varatlanul elcsitultak. Az 1998-as valasztasok idején az akkori ellenzék (Fidesz) ismét
napirendre tlzte a kérdést, majd kormanyra kertlésekor el is torolte a tandijat. Jott, latott, vesztett. A
tandij azéta tabutéma.

De mi is a helyzet valdjaban a tandijjal? Az indulatok, érzelmek mogott milyen érdekek, milyen elvarasok
hizédnak meg? Melyek azok az 6szszefliggések, amelyek miatt a Bologna-folyamat kapcsan megitélésiink
szerint ismét at kellene gondolni a tandij kérdését? Mivel a tandij kérdése nem targyalhaté a
kompenzaciok rendszere nélkiil, erre a kérdésre is ki kell térnlnk.

(El6zmények) A felséoktatasban bevezetend6 tandijjal kapcsolatos elsé tervezetek kidolgozasa még a
Kupa-program keretében kezdddott meg (1992. november). Némi vita, nyugtalansag (tlintetés) utan az
akkori megegyezés Ugy szélt: a tandij bevezethetd, de csak kompenzacidkkal: a tandij bevezetése ne
rontsa alapvetden a hallgatdi esélyegyenléséget. Ezért megoldast kell talalni a rosszabb anyagi helyzet(
hallgatok terheinek enyhitésére vagy a tavolabbi jovébe vald elodazasara (hallgatdi hitel, addalapbdl
torténd leiras, indokolt esetben részleges vagy teljes tandijmentesség, szocialis helyzet fliggvényében
fokozottabb tdmogatas stb.). A tandij az egyetemeknél forrasndvekedést biztositson: egyik eleme legyen
az 6nallébb gazdalkodasnak, ndvelje a gazdalkodas biztonsagat, adjon lehetéséget az oktatasi és tanulasi
infrastruktira mérsékelt javitasara, szerényebb fejlesztésére. Bevezetése fokozatosan torténjék: egy
szerényebb induld 6sszegrél névekedjék.

Mind az oktaték, mind a hallgatdk a targyalasok eredményeként a fenti feltételekkel végil is
elfogadhatdnak vélték a tandijrendszer bevezetését, amellett, hogy pozitiv hatdsai mellett negativumai is
vildgosan latszottak. 1998-as megsziintetése 6ta viszont a felszinen csénd honol, de a mélyben az erjedés
megindult, a fesziltség kumulalédott: egy-egy ponton vulkankitdrések varhatok. Az a tény, hogy a kérdést
a botranyok és a Bologna-folyamat kapcsan ismét el6 kellene venni, arra utal, hogy a feltételezettnél
sokkal bonyolultabb jelenséggel és egy kusza, ellentmondasos érdekhaldval allunk szemben.

(Bologna folyamat és tandij) Miért teszi szlikségessé a Bologna-folyamat a tandijprobléma Gjboli
napirendre tizését? Arra a kérdésre, hogy ebben a kétlépcsds, atjarhatd, rugalmas rendszerben sziikség
lehet-e a tandijra, induljunk ki abbdl, hogy az eurdpai felséoktatasi térség a hallgatéi mobilitas szamara



kivan hatékony keretet biztositani a 1épcsés, atjarhaté képzéssel. A rendszerbe belépdk szamara a szakmai
specializacié a mainal késébbre tolddik ki: a hallgaté szamara a rendszer viszonylag nagy szabadsagfokkal
tesz lehetdvé oldalirdnyl mozgasokat mas intézmények felé, de a tanulmanyi palyak médositasara is
maddot ad (a kezdetben valasztott szak felcserélése egy masikkal, egy altaldnosabb terlleten belil
specializaciok mddositasa stb.).

A rugalmas rendszerben a hallgaté egyéni képességei, az intézmények kindlata, valamint az érzékelt
tarsadalmi igény szerint valasztja meg tanulasi palyajat annak érdekében, hogy a tudaspiacra tanulmanyai
befejeztével (vagy megszakitasadval) piacképes tudassal Iépjen. Ebben a rendszerben a tarsadalom
igénystruktirajat kozpontilag nem tervezik meg (nincs egy tervhivatal, amely jél-rosszul megmondana,
hogy melyik foglalkozasi agban menynyi szakemberre lesz sziikség, ehhez a felséoktatasi szakokra milyen
beiskolazas torténjék). A piackutatast szakvalasztasaval maganak a hallgaténak kell elvégeznie. Ha viszont
a piackutatas (a tarsadalmi igények felmérése) a hallgaté kompetenciajaba keril at, akkor megfeleld
0sztonzdkkel, terelékkel gondoskodni kell arrdl is, hogy a szakvalasztas a latens tarsadalmi igénnyel
egybeessék: valdban olyan tanulmanyokat folytasson, amelyek utdn hasznosithaté tudassal 1ép at a
munka vilagaba. A hallgaté ezt a felel6s egyéni dontést akkor hozza meg, ha a felséfoku tanulmanyainak
végzése szamara egy életre sz6l6 beruhazassal egyenld, ha a hibas dontés kockazatat is 6 viseli.
Amennyiben az oktatas ingyenes, ez a felelds valasztas nem, vagy torz hatasokkal kdvetkezik be. Erre
bdéségesen taladlunk példat olyan orszagokban, ahol a felséfoku oktatdst teljes korlien ingyenessé tették.

Egy mobil hallgatoi rendszer tehat elfogadhaté tarsadalmi hatékonysaggal valé mikodtetése tandij nélkil
nem képzelhetd el: a tandij latja el a racionalis dontésre 6sztonzd eszkdz szerepét. A tandij azonban
jelentds terhelést jelent a hallgatonak, illetve csaladjanak - ennek kdvetkeztében séril egy masik fontos
elv, az esélyegyenldség elve. Kévetkezésképpen a tandijrendszer mellett - azzal parhuzamosan, vele egy
idében - fel kell épiteni a tdmogatasok, kompenzacidk rendszerét is. Tandijrél egy szocialisan érzékeny
tarsadalomban is szabad beszélni, de csak az azt kiegészité tamogatasok rendszerével egyiitt.

Sulyos hibat kdvet el a magyar felsdoktatas, ha gy csatlakozik egy rugalmas kialakitasu eurépai
fels6oktatasi rendszerhez, ha csak annak egyes részeit adaptalja, és mell6zi annak szerves részét képezd
elemét, az 6sztonzérendszert. A tandij és tdmogatdsi rendszer egytt képes csak biztositani a tomeges,
rugalmas, atjarhaté fels6oktatasi rendszerek hatékony mikodését. A rendszer e Iényeges elemének
mellézésével a felséoktatas rugalmassaga révén mobilld valé hallgaték mozgdsa a rendszerben kénnyen
esetlegessé, dnkényessé, az egyéni ambicidk kielégitésének eszk6zévé valhat, aminek veszteségeit a
tarsadalom fizeti meg. A végs6 célként 6hajtott munkavallaléi mobilitds (és ennek révén a
versenyképesség javulasa) veszélybe kerll, vagy tul nagy arat fizetlink érte. Félre kellene tehat tenni a
politikai averzidkat, és targyilagosan végig kell gondolni a tandijjal 6sszefliggd fogalmainkat, és meg kell
keresni a helyét a fels6oktatas rendszerében.

(Tobbcsatornas rendszer) Egy tébbcsatornas rendszer fébb alapelve, hogy a tandij befizetése mindenki
szamara legyen kételezd. Ennek egy része a kdzponti kdltségvetést illetheti meg (kiiléndésen sulyos
gazdasagi helyzetben), egy masik része az egyetemen maradjon. Ez utébbi komponens részben a hallgatéi
tanulmanyi 6sztondij fizetésére szolgal, részben a hallgatdi szocialis tdmogatas csatornajaba kerdl, tovabbi
hanyada pedig az egyetem fejlesztését szolgalja.

A tandijrendszer egyik fontos célja, hogy minden hallgatéban alakuljon ki az a tudat, hogy hozzajarul
fels6fokd tanulmanyai koltségeihez, azaz nem ingyenes juttatasként kap diplomat, annak érzékelhetd
maddon értéke van. Mivel a tandij életre sz616 beruhdzasként jelenik meg, a hallgaté vélhetéen nagyobb
felel6sséggel valasztja meg tanulmanyi palyajat. Térekszik arra, hogy a munka vildgaban jobban
értékesithetd piacképes tudasra tegyen szert a rugalmas, 1épcsds képzési rendszerben vald célirdnyosabb
mozgasaval. Masrészt, mint az egyetem szolgaltatasait téritésért igénybe vevé "fogyasztd", a hallgatd
igényesebben 1ép fel: nem kdzombds szamara a szolgaltatds mindsége, tartalma. Mindez az egyetemet, az
oktatdkat, az egyetem alkalmazottait szinvonalasabb oktatd- és szervizmunkara, atgondoltabb



fejlesztésekre kényszeriti. Ez a kényszerité hatds annal erésebb, minél nagyobb aranyt képvisel a tandij a
hallgat6 tanulmanyi kdltségeiben, az intézményi kdltségvetésben.

A tandijfizetés aldl csak igen szlik kérben, a jogszabalyokban meghatarozott esetekben adhaté felmentés.
A kivalé tanulmanyi eredmény sem mentesitene a tandij befizetése aldl (a j6 tanulmanyi munka elismerése
ugyanis a tanulmanyi 6sztondij csatornajan jelenne meg, akar tobbszérésen meg is haladva a tandijat). A
hallgaté tanulmanyi teljesitményének ndvelésére iranyuld 6sztonzés fontos eleme legyen a rendszernek: a
magas tandij akadalyozza meg a megfeleld teljesitmény nélkili tulélésre val6 berendezkedést, ugyanakkor
ezen a csatornan az 6sztondijjal ismerjlik el az atlagon fellli tanulmanyi teljesitményeket: kompenzaljuk
vagy jelentésen kompenzaljuk tdl a tandij jelentette terheket. A befizetett tandijaknak 6sztondijra
forditandd része egésziljon ki a kozponti hallgatéi juttatdsoknak erre a célra szant részével, valamint az
onkormanyzatok és egyéb szponzorok 6sztondij célu (esetleg cimzett jellegl) felajanlasaival; mindezek
egyutt képezzék az intézmény 6sztondijalapjat.

A tandijnak szocialis tamogatasra forditandd része azon hallgatdk tdmogatasara hivatott, akik képességeik
révén bekerlltek ugyan a felsdoktatas rendszerébe, de kedvezétlen anyagi helyzetik, csaladi-tarsadalmi
hatterlk miatt a tanulas terheit nem képesek elviselni. Itt a legsulyosabb helyzetben I1évé hallgatékrdl van
sz0. A szocidlis tamogatas céljait szolgalja ezenfelll a hallgatdi kdzponti tdmogatashbdl erre a célra allokalt
0sszeg. Az érintett - nehéz szocialis helyzetl - hallgatdk az itt megszerezhet6 szocialis tamogatason felil
természetesen a kiemelked6 tanulmanyi munka utani dsztdndijra, valamint az egyéb kompenzacidkra is
palyazhatnak.

Az egyetem, a fdiskola fejlesztésére forditandd hanyadnak szabad felhasznalasunak kell lennie. A régebbi
irdanyelvek ennek az 6sszegnek a felhasznalasat egyetemi célu fejlesztésekre korlatoztak. Ugyanakkor
latnunk kell, hogy a felsGoktatasi intézmények legértékesebb eréforrasa a szlirkeallomany: értelmetlen
dolog, szlikagyl megkozelités a tandijbdl szarmazé pétidlagos bevételt kizarélag dologi céld kiadasokra
lesz(ikiteni. Masrészt kdztudott, hogy az egyetemek tébbsége kisebb-nagyobb pénziigyi hiannyal kiizd. Az
intézmény dontési kompetenciaja legyen, hogy ezt a bevételt az éves koltségvetés hidnyanak
eltliintetésére (azaz mikodoképességének fenntartasara) forditja, vagy eszkdzfejlesztést hajt végre, vagy
oktatégardajanak bérezésére forditja (pl. a hallgatdk altal is elismert legkivalobb oktatdk jutalmazasara,
egy kiemelkedd egyéniségnek az intézményhez szerzddtetésére). Az intézmény vezetdinek dontési
kompetencidja, hogy megtaldlja a szinvonalemelés leghatékonyabb mdédjat.

A tandijrendszer lényeges tartozékai tovabbi kompenzacids jellegl konstrukcidk. Ezek a kezdetektdl fogva
szerepeltek a diaksag kovetelései kozott is. llyen a tanulmanyi hitel: a tanulmanyi idészak alatt folydsitott
olyan banki hitel, amelynek visszafizetése a tanulmanyok befejeztével, a munkaba allas utan kezd
aktudlissa valni. A rendszer Iényegében mar kiépdlt, mlkddik, valamint az az elem is megjelent, hogy a
tandij valamilyen formdaban leirhaté az addalapbdl vagy az adébdl.

A nyugati egyetemeken hatarozott torekvés figyelheté meg annak érdekében, hogy az intézmény minél
tobb munkalehetdséget biztositson hallgatéi szamara. Ezen a fronton nalunk is attérésre lenne sziikség: a
munkahelyeken a természetes |étszamcsokkenés (nyugdijazas, kilépés stb.) potlasat fokozatosan hallgatéok
munkaba allasaval kellene pétolni. Az intézmény részérdl fokozottabb figyelmet kellene forditani a
hallgaték munkakdzvetitésére. A nyugaton tevékenykedd student service-ok tébbek kdzott az év kozben
elérhetd munkaalkalmakat kdzvetitik a hallgatéknak, de amellett a nyari idészakban is segitenek
munkalehetdséget talalni. Ezen szolgalatok kiépitése mar nalunk is megindult. A hallgatoék ilyen jellegl
segitése a tandij bevezetésével, a hallgatdi terhek ndvekedésével fokozottabb jelentéséggel bir. Kézponti
maddszertani tamogatas, anyagi segitség is kivanatos lenne e téren.

A kollégiumok igénybevételi dija is szorosan kapcsolédik a fenti rendszerhez. A kollégiumok esetében arra
kellene térekedni, hogy ez a funkcié lehetdleg dnfenntartd legyen, kéltség-kézpontként Gizemeljen, ne
vonjon el er6forrasokat az oktatastol, kutatastdl. Ez a célkitlzés akkor valdsul meg, ha a hallgaté megfizeti
a kollégiumi szolgaltatas koltségeit. Ez az els6 |épés azon nyugaton kialakult gyakorlat felé, amely szerint



a kollégiumok az egyetem nonprofit szatellit-szervezeteiként (pl. kdzhasznu tarsasagként,
kdzalapitvanyként) mikodnek, bevételeikbdl fedezik kiadasaikat, kisebb fejlesztéseiket.

A tandijrendszer Ujragondolasa soran biztositani kell, hogy a rendszer egyes elemei (tandij, 6sztondij,
szocialis tdmogatas, kollégiumi téritési dij) mind teljesebben kifejthessék 6szténzé hatasukat, mégpedig
oly moédon, hogy az egyes szerepldk (a hallgatdk, a fels6oktatasi intézmények, a kormany) céljai mind
teljesebben valdsuljanak meg, az egyes szerepl6k érdekei pedig minél kevésbé sériiljenek. Elfogadhato
kompromisszumhoz csak ezen az Uton juthatunk el.
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