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Az elmlt években az ES visszatéréen foglalkozott a felsGoktatas béviilésének kartékony hatésaival. A
féiskolai és egyetemi képzés oktalan és vétkes (politikai elényszerzés céljait szolgald) kiterjesztése
szikségszerten torkollik dramai végkifejletbe, a kovetkezmények mar ma is érzékelhetdk: "a diplomasok
foglalkoztatdsa minddssze 83 szazalékos", "a kormany az év elején kénytelen volt intézkedni a palyakezdd
diplomasok munkanélkiiliségét enyhitd "gyakornoki" alldsok bevezetésérdl", a kdzeljovében szamolni kell
"a munkanélkuli és inaktiv, valamint a magas képzettséget nem igényl6 munkahelyeken dolgozé, gyengén
fizetett diplomdsok aranydnak jelentés névekedésével".

Az idézetek Poldnyi Istvan és Timar Janos legutdbbi cikkébdl valdk (Mi nem latunk?, 2005/9.), a tovabbiak
is onnét, vagy a targyban megjelent korabbi ES-irasaikbdl (2002/3., 16. és 22.) szarmaznak. A Poldnyi és
Timar nevével fémjelzett, sokaknak imponald gondolati iv véleményem szerint 6t pilléren nyugszik.

(a) Szoros kapcsolat mutathaté ki egy gazdasag fejlettsége és kilonféle szakmak iranti kereslete kozott.
"Hidba képez az oktatdsi rendszer tobb okosabb, magasabban iskoldzott embert, ha a gazdasagban nincs
megfeleld szintd, illetve mennyiségl munkahely, ahol el tudnanak helyezkedni". Hogy egy orszagban hany
diplomasnak juthat allds, azt alapvetéen a fejlettségi szint hatdrozza meg. (b) Az egyes szakmaknak
meghatarozott "tudasigényik" van. Aki a sziikségesnél alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik,
alulképzett, aki tobbel, tulképzett. (c) A felséoktatas nyakld nélkili bévitése kiszoritasi lancot indit el. Ha az
orszagnak ezer Uj mérnokre van sziiksége, de az egyetemet ezerdtszazan végezték el, akkor 6tszaz
felesleges mérnok képzddott, akik vagy munkanélkiliekké valnak, vagy alacsony bérért technikusnak
allnak, esetleg mas, alacsonyabb tudasigényU foglalkozast valasztanak.

(d) A diplomaért valé tilekedésnek, a tulképzésnek csak az allam vethet véget. Az oktatasban, legalabbis
annak tandijmentes részében ugyanis "nincs ar, verseny és nincs arjelzés [...], nem érvényesiil a
piacgazdasdagi racionalitds". Az oktatdsnak nem csak a terjedelmét, a szerkezetét is az dllamnak - idedlis
esetben egy partok felett all6 szakértdi testlletnek - kell meghataroznia, hiszen a didkok "nem tudjak
szelektdlni a [fels6oktatdsi] szolgaltatdkat, igy a szolgaltatds mindségére sincsenek befolyassal". (e) A
fentiekbdl kdvetkezéen egy, a magyarorszagihoz hasonld mértékd felsGoktatasi expanzid sziikségszerlien
vezet a mar emlitett stlyos kdvetkezményekhez, és ez nyilvanvaldva fog valni legkésébb 2015 tajan,
amikor mar masfél millié diplomas lesz a munkaerdpiacon.

Nem az elsd, hanem a masodik ponttal kezdeném a kritikat, mert innét kiindulva értheté meg Poldnyi és
Timar gondolatmenetének merevsége, és az, hogy eddig miért nem igazolédtak a joslataik.

Az egyes szakmaknak nincs "tudasigényilk". Jegypénztaros az a néni is, aki "egyet lehel, egyet stempliz",
és az a fiatalember is, aki harom nyelven vesz fel bonyolult jegyigényléseket. Sét, a jegyeladas teriletén
mUkodik a mérndk is, amikor megirja az online jegyrendel6é programot, és mara e tevékenység kozvetlen
résztvevdivé valtak a kartyaszolgaltatast ny(jté bankok iskolazott alkalmazottai valamint a szerverek
mellett dolgoz6 operatorok is. Poldnyi és Timar szerint a foglalkozasok nem alakulnak at attél, hogy azokat
magasabb iskolazottsagu emberek muvelik: "a mérndk, aki soférként dolgozik, soha életében nem fogja
tudni hasznalni megszerzett tudasat, az pedig egyaltalan nem biztos, hogy jobb sofdr lesz ettél". Lehet,
hogy a mérnok-sofér viszonylatban ez igy van (szerencsére a diplomasoknak minddssze két ezreléke
dolgozik soférként Magyarorszagon a legfrissebb adatok szerint), de szakmak szazai esetében nincs igy:
mas feladatokat Iat el a diplomds és mast a "leirasra" kiképzett titkarnd, és - mint a jegykiadas példaja



mutatja - id6rél idére gydkeresen megvaltozik egy-egy gazdasagi tevékenység ellatéinak foglalkozasi és
dgazati 6sszetétele is.

Ennek kdszdonhetéen nem feltétlenll mdkddik az a kiszoritasi lancolat, amire a gondolatmenet épit. Hogy
messzire ne menjlink, Magyarorszagon az Ugyviteli-irodai foglalkozdsokban 1995 és 2003 kozott 7,5
szazalékrdl 12,5 szazalékra nétt a diplomasok részaranya, nagyjabdl minden hetedik diplomas allas e
foglalkozasi kdrben keletkezett, és az itt 1étrejott munkahelyek kdzel haromnegyedét (!) foglaltak el
diplomasok. Ennek ellenére a foglalkoztatasi rata nétt, a munkanélkiliség pedig jelentésen és
folyamatosan csokkent az irodai foglalkozasokhoz kotédék (most vagy kordbban ott dolgozdk) korében,
iskolai végzettségtdl és életkortdl fliggetlendl.

Az érettségizettek egy része valéban kiszorult ezekbdl a foglalkozasokbél, de nem valt tartésan
munkanélkulivé, allast talalt valahol masutt. Az ligyviteli, irodai szakmakban elhelyezked? fiatal
diplomasok orszagos atlaghoz viszonyitott bére 2000-ig nagymértékben emelkedett, majd 2001-2004-ben
csokkent, de még tavaly is 46 szazalékkal haladta meg az ugyanilyen munkat végzé érettségizettek
keresetét, és csupan 9,5 szdzalékkal maradt el az 6sszes fiatal diplomas atlagkeresetétdl.1

Nem "a magas képzettséget nem igénylé munkahelyeken dolgozd, gyengén fizetett diplomasok aranyanak
jelentds novekedésérdl" van tehat sz6: a fiatal diplomasok bearamlasaval atalakultak (egyebek kozott) az
irodai-Ugyviteli szakmak, éspedig anélkil, hogy az itt elhelyezkeddk elveszitették volna a felséfoku
végzettséghez kapcsolddo kereseti elényiiket.

A nemzetek gazdagsaga nem kis részben az emberi tékébe térténd beruhazasoknak kdszénhetden
novekszik, éppen azaltal, hogy atalakul a munkamegosztas és a foglalkozasok tartalma. Ha az
oktataspolitikus arra var, hogy az orszag - gazdagabba valva - végre megengedhesse maganak a
kiterjedtebb felsdoktatas luxusat, akkor olyasmiben reménykedik, ami az 6 cselekvése nélkil sosem fog
bekdvetkezni. A dontés kockazatos, nem minden expanzié térllt meg. A legkirivébb példakat az arab
vilagban talalni, ahol az expanzié déntéen a kdzszféraban hasznosithatd szakismereteket bdvitette, és - a
koltségvetési kiadasok csokkentésének kényszere alatt - végil is tomeges diplomas munkanélkiliséghez
vezetett, els6sorban a magasan képzett palyakezd6 férfiak korében, akik az arab vildag munkanélkilijeinek
tobbségét adjak. Az elmult évtizedek gazdasagi csodai mégott azonban sok orszagban (Dél-Korea és mas
kis tigrisek, irorszag) éppen az emberi tékébe eszkdzolt beruhazas allt.

Riaszto el6jelek? Hogy most, 2005-ben milyenek a fiatal diplomasok elhelyezkedési esélyei, azt adatok
hidanyaban senki sem tudja. Ha azonban Iéteznek a Timar és Polényi altal annyiszor emlegetett kockazatok,
akkor a kdvetkezményeknek az elmult években jelentkezniiik kellett volna, hiszen mar 1995 és 2000
kozott is majdnem megkétszerezddott a felsGoktatasbdl kilépdk szama.

A szerzOk szerint dnmagaért beszél, hogy ma mar "minddssze 83 szazalékos" a magyar diplomasok kdzott
a foglalkoztatottak ardnya. Ez tényleg alacsonyabb az OECD-atlagnal, ami 84 szazalék volt 2002-ben.2
Komolyra forditva a szét, Magyarorszag jo példa arra, hogy egy oktatasi expanzié utan akar javulhat is a
foiskolakrol és egyetemekrdl kikeriilék elhelyezkedési esélye: 1995-97 és 2001-2003 kozott a fiatal
diplomasok korében csokkent az alldstalanok (munkanélkiliek, illetve fizetett allast akaré inaktivak)
aranya, a 24-26 éveseknél 8,1-r6l 5,7 szazalékra, a 27-29 éveseknél pedig 4,8-rél 2,2 szazalékra (férfiak),
illetve 6,1-rél 4,4 szazalékra (n6k). Tovabba, mint Galasi Péter kutatasa megmutatta, a diplomasoknak
évrol évre nagyobb része dolgozott "felséfoku foglalkozasban", olyanban, ahol a munkaltaték magas
bérprémiummal jutalmazzak a féiskolai vagy egyetemi végzettséget. Megduplazédott azoknak a
foglalkozasoknak a szdma, ahol az egyetemi végzettséglek érettségizettekkel szembeni bérelénye
meghaladta a "diplomas foglalkozas" mindsitéshez sziikséges kiszobértéket (a konkrét vizsgalatban a 44
szazalékot).3

A fiatal diplomasok bérei 6sszességében is emelkedtek: 1995-ben egy 25 éves diplomds 2,5 szdzalékkal
kevesebbet keresett egy atlagos életkoru érettségizettnél, 2004-ben viszont 19 szazalékkal tobbet.



Hasonldan valtozott a valamivel idésebbek pozicidja is, a 28 évesek béreldnye példaul 21 szazalékrdl 46
szazalékra nétt.

Valé igaz, a palyakezdd diplomasok kereseti el6nye volt mar a mainal nagyobb is, és a visszaesés még
nagyobb mértéki lett volna a kdzalkalmazotti béremelések nélkil. A versenyszféraban elhelyezkedd
palyakezddk relativ bérei 2003-2004-ben komoly mértékben csokkentek, kiilondésen a rohamosan fiatalodo
foglalkozasokban: a 26-30 éves diplomasok orszagos atlaghoz viszonyitott bére az tgyviteli-irodai
foglalkozasokban egyharmadaval, a fiatalodd kordsszetétell diplomas foglalkozasokban (kdzgazdasz,
jogasz, szamitastechnikus, mérndk, gazdasagi vezetdk) pedig kdzel negyven szadzalékponttal csokkent a
csucspontot jelenté 2000-hez képest. A palyakezdd évjaratok keresetei nyolc-tiz szazalékponttal estek a
fenti foglalkozasi csoportok idésebb (46-50 éves) tagjaihoz viszonyitva is. Ugyanakkor a zommel a
koltségvetésben el6forduld szakmakban a palyakezddk kereseti pozicidja tobb mint tiz szazalékponttal
javult, és itt - a kdzalkalmazotti bértabla miatt - a korosztalyi kilonbségek sem valtoztak érdemben. A
versenyszféraban - és hosszabb tavon mégiscsak ez a meghatarozé - az torténik, ami olyan piacokon
szokott, ahol a kinalat nd, mikozben a kereslet mar stabilizalédott: a foglalkoztatas csak csdkkend relativ
bérek mellett bévilhet tovabb.

Erdemes azonban figyelembe venni, milyen szintrél indulnak romlasnak a diplomas keresetek. Egy
féiskolat vagy egyetemet végzett, negyvenes éveiben jaro férfi bére az érettségizettének 132 szdzaléka
Olaszorszagban, 144, illetve 154 szazaléka Ausztridban és Németorszagban, 176 szazaléka Portugalidban
(ez a korabbi EU-ban mért legmagasabb érték) és 203 szazaléka Magyarorszagon. A versenyszféraban
dolgozé diplomasok Magyarorszagon 131 szazalékkal, az ugyancsak rendszervalté Csehorszagban viszont
csak 71 szazalékkal keresnek tobbet az érettségizetteknél.4 Mivel Magyarorszagon a fiatalok bérhatranya
az idésebbekkel szemben kisebb mint a legtébb EU-orszagban, a palyakezdé diplomasok pozicidja
nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban még ennél is kedvezdbbnek becsilhetd.

Nem elképzelhetetlen, hogy a "tulképzés" hatasara a diplomasok relativ bére olyan szintre sillyed majd,
mint mas civilizalt orszagokban. Eljohet az id6, amikor egy kdzépkord magyar diplomds nem fog kétszer
annyit keresni, mint az érettségizett kortarsa, hanem csak masfélszer annyit, mint egy osztrak vagy német
diplomas.

Az orszagnak szakmunkasokra van sziksége? Timar és Polonyi masokkal egyutt azt ajanljak az
oktataspolitikusoknak és a sziiléknek, hogy gyermekeiket egyetem helyett jarassak szakmunkasképzd
iskoldba, mert az orszagnak erre van sziiksége. Demjan Sandort idézik, aki méltatlankodva allapitja meg:
"az elmult években joval tobb diplomast képeztek nalunk, mint technikust és szakmunkast egylttvéve". Az
ember hajlamos lenne elborzadni, mig ki nem nyitja a statisztikai évkonyveket. Az atlagos OECD-tagorszag
felndtt (25-64 éves) népességének 23 szadzaléka rendelkezik diplomaval, és 22 szazaléka szerzett (csak
részben szakmunkas, illetve technikusi) szakiskolai oklevelet valamilyen szinten.5 Eszerint a fejlett
orszagokban mar huszonét évvel ezel6tt is tobb diplomast képeztek, mint szakmunkast és technikust
egylttvéve, és a helyzet azéta csak fokozddott.

Ha valaki mégis az ellenkezdjére vagyna, vajon hogyan fogja ravenni a gyerekeket, hogy a féiskola és az
egyetem helyett szakmunkasképzd intézetbe jarjanak? Lehet, hogy a vallalatok titokban joI képzett
szakmunkasokra vagynak, de almaikat eddig nem probaltak meg kiteljesiteni a bérek emelésével. A
szakmunkasképz6t végzettek 2004-ben alig tiz szazalékkal kerestek tdbbet, mint az azonos nemd, koru és
lakéhelyd altalanos iskolat végzettek, mikdzben a szakkdzépiskolai érettségivel rendelkez6k masfélszer, a
féiskolai diplomaval birék két és félszer, az egyetemi diplomasok pedig jéval tobb mint haromszor annyit.

Erre azt lehetne valaszolni, hogy a jelenlegi szakmunkasoknak nem érdemes tobbet fizetni, am ha a
szakképzés megfeleld szinvonall lenne, akkor a jol képzett kétkezi dolgozok keresete is néhetne. Nagyon
messze vagyunk attél, hogy ez az érv megalljon. Ha a kivanatosabbnal szlikebb kérben is, ma is vannak jél
képzett szakmunkasok, am az 6 kereseteik is mélyen alatta maradnak a diplomas fizetéseknek. Tavaly a
szakmunkasképzot végzettek masfél szazaléka, még a szakkdzépiskolat végzetteknek is csupan hét



szazaléka keresett tobbet a egyetemi diplomas atlagbérnél. Melyik j6 képességl fiatalnak éri meg a
szakképzést valasztania, hogy masfél vagy hét szazalék esélye maradjon olyan kereset elérésére, amit az
atlagos egyetemi diplomdsnak fizetnek?

Gyermekeink sorsa a tét! Mi a teendd ebben a nehéz helyzetben? Mi lesz, ha 2015 tajan mar masfél millié
ember - a 25-64 éves népesség valamivel tdbb mint egynegyede - diplomaval a zsebében keres majd
allast? Valdszinlileg semmi, vagy legalabbis semmi dramai. A diplomasok ardnya mar ma is a legtobb EU-
orszagban meghaladja az egynegyedet, anélkll, hogy ez tarsadalmi kataklizmat idézett volna eld. A
legvaldszinlibb kdvetkezmény a diplomasok bérének csokkenése egy, a fejlett vildgban szokasos szintre,
ami természetesen meg fogja allitani a féiskolai-egyetemi expanzié folyamatat is.

A felsGoktatasban ugyanis, szemben azzal, amit Poldnyi és Timar llit, van arjelzés, a képzésnek vannak
egyéni raforditasai és hozamai. A hallgatdk kéltségeket vallalnak, még akkor is, ha nem fizetnek tandijat,
s6t, sokkal nagyobb kéltségeket viselnek, hogysem azon a (ma, Magyarorszagon elképzelheté mérték)
tandij Iéte vagy nemléte érdemben valtoztasson. Egy egyetemi hallgatd nagyjabdl 6t és félmillié forintot
aldoz a tanulmanyaira azaltal, hogy nem |ép munkaba érettségizettként, ehhez jon még a tankdnyvek ara,
esetenként a kiilonélés koltsége: az 6sszkdltség szerény szamitas szerint is meghaladja a hatmillié
forintot. Még egy szemeszterenként szazezer forintos tandij is legfeljebb egyhetedével emelné a kdltséget,
ami nem elhanyagolhaté mérték, de lathatéan nem ezen mulik, megéri-e tovabbtanulni. Jelenleg megéri,
mert a hozam minden tdlzas nélkil 6riasinak mondhatd, am ez nem mindig lesz igy, a diploma hozamanak
csokkenése elérheti azt a hatart, ami a felsGoktatas iranti kereslet visszaesését eredményezi.

Valdszind, hogy kdzben a munkaltatok is tanulnak egyet s mast a kiilénbdz6 intézmények diplomainak
értékérdl, és a piacon kevesebbre értékelt szakok irdnt még jobban csokken majd az érdeklédés. Mert a
fels6oktatasban, szemben Polonyi és Timar meghokkent6 allitasaval, verseny is van, a hallgatok
szelektalnak az intézmények kdzott, példaul tobben jelentkeznek a Mlegyetemre, mint a (neveket ne
emlitstink) féiskola kihelyezett tagozatara. Ezzel informacidt nydjtanak a két intézmény mindségérdl. A
visszacsatolas lassu, nehézkes és veszteségekkel teli, de még nem siker(ilt pontosabb és gyorsabb
mechanizmust talalni a piaci egyensuly elérésére, mint az arjelzésekre adott valaszt és a versenyt, melyet
természetesen segithet az allam, példaul az akkreditacié idénkénti, a jelentkezési ardnyokat is figyelembe
vevo fellilvizsgalataval; a 1étszam duzzasztasara kialakult praktikdk (mint a pontduplazas) tiltasaval; tandij
és didkhitel bevezetésével; az elhelyezkedési és kereseti aranyokra vonatkozé adatfelvételekkel és a
tébbi. A piaci folyamatokhoz nem illeszkedd eszkdzokkel, példaul az egyébirant nem Iétezé munkaeré-piaci
progndzisokon alapuld tervezéssel nem jut messzire az oktataspolitikus. Epithet Uj szakmunkasképzé
iskolakat: ki fog oda jarni a jelenlegi piaci feltételek mellett?

Nem konnyU az értelmiséginek szeretni a piacot, és ami vele jar: az egyetem eltdmegesedését, az oktatds
szinvonaldnak (ebbdl értelemszertien kdvetkez0) sillyedését, a szemérmetlenil eluralkodé sarlatansagot,
a kettesekkel atevickéld hallgatokat, a félév- és szigorlathalasztgatdkat - akik aztan mégiscsak végeznek,
és elarasztjak a piacot, aldasva a diploma értékét. Nem lenne jobb, ha az allam - idealis esetben egy
partok felett all6, nemes bizottmany - adminisztrativ eszk6zokkel korlatozna a felséoktatast és fejlesztené
a szakmunkasképzést? Az egyetemre, mint a régi szép idékben, jarhatnanak a mi gyerekeink.
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